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BENGKEL PENYELARASAN
ORGANISASI DAN PENSTRUKTURAN
SUMBER MANUSIA

DAPATAN
Sebahagian maklumat asas seperti 
maklumat organisasi, fungsi jawatan 
dan kekuatan perjawatan semasa 
berjaya dikumpul dan disahkan semasa 
sesi. Baki maklumat dikumpul dan 
disahkan secara berperingkat selepas 
tamat sesi.

Bengkel Penyelarasan Organisasi dan Penstrukturan Sumber 
Manusia telah dijalankan untuk membentangkan dan 
mengesahkan hasil dapatan perbincangan bersama Wakil 
JIM Bahagian dan Negeri serta Subject Matter Expert (SME) 
yang telah diadakan pada 23 Mei sehingga 7 Jun 2022.  
Antara topik yang dibincangkan adalah maklumat struktur 
organisasi, keterangan jawatan dan kekuatan perjawatan.

Analisis dan Perancangan Impak
Jawatan

Cadangan kumpulan jawatan
Keterangan tugas kumpulan jawatan:
      • Akauntabiliti utama    
      • Tugas utama
      • Ukuran prestasi

SKOP

Analisis dan Perancangan Impak Struktur
Organisasi 

Cadangan struktur organisasi baharu
Agihan fungsi kepada unit-unit organisasi
Keterangan peranan unit organisasi
Pelan pelaksanaan

Analisis dan Perancangan Impak Keperluan
Sumber Manusia 

Cadangan norma perjawatan baharu
Cadangan perubahan tahap keperluan sumber
manusia di setiap unit organisasi
Pelan pelaksanaan

Mengenal pasti analisis impak dan merancang perjawatan, 
struktur organisasi serta keperluan sumber manusia.
Membincangkan tentang penstrukturan penempatan 
semula sumber manusia.
Memastikan pengurangan jurang kompetensi dapat dicapai.

OBJEKTIF


